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Article Articulo Paper  Estratégies, plataformes

Ingrid Pujol:

i dispositius que afavoreixin
la participacié dels joves

Resum

La participacié és un dret, pero no tothom es troba en
les mateixes condicions per a poder exercir-lo. Es ales-
hores quan cal que sapiguem treballar per a fomentar
la participacié i capacitem les persones a que puguin
decidir sobre allo que passa al seu voltant, actuin en
funcié de les seves necessitats, puguin intervenir en
el seu entorn i aprenguin a responsabilitzar-se i orga-
nitzar-se en comunitat. A partir de la seva experién-
cia com a dinamitzadora del Kasal de Joves Roquetes,
situat al districte de Nou Barris (Barcelona) I'autora
reflexiona sobre la participacié dels joves i sobre el tre-
ballar amb joves a través de la participacié, com una
oportunitat aprendre a conviure amb la diversitat i fer
front a les desigualtats. A banda de posar en valor el
coneixement del territori a 'hora d’impulsar qualsevol
projecte de participacié, I'autora destaca les 5 qiiesti-
ons a tenir presents perque el procés de participacié
tingui sentit i arribi a bon port: el que, el qui, l'on, el
quan, el com i el per que de la participacié. Finalment
fa referéncia a dues experiéncies d’interés i a alguns

recursos a tenir en compte.

1. Educadora social
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Paraules clau: participaci, joves, procés de treball, acompanyament educatiu

Abstract

Participation is a right, but not everyone is in the same condition to be able to exercise it.
It is then that we need to know how to work to encourage participation and train people
to be able to decide on what is happening around them, act according to their needs, be
able to intervene in their environment and learn to take responsibility and organize. in
the community. Based on her experience as a facilitator of the Kasal de Joves Roquetes,
located in the Nou Barris district (Barcelona), the author reflects on the participation of
young people and on working with young people through participation, as an opportunity
to learn to coexisting with diversity and tackling inequalities. In addition to highlight-
ing the knowledge of the territory when promoting any participation project, the author
highlights the 5 issues to keep in mind so that the participation process makes sense and
comes to fruition: what, who, where, when, how and why of participation. Finally, it refers

to two experiences of interest and some resources to consider.

Key words: participation, youth, work process, educational support
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1. Justificacié

La participacié és un dret de la ciutadania que no només sexerceix cada cop que hi ha
eleccions siné que ha d’anar més enlla; no pot excloure persones en funcié de si tenim o no
tenim una situacié regularitzada; o bé, en funcié dels nostres recursos economics. Davant
les desigualtats, en general, es tendeix a generar actituds, projectes o recursos assistencials,
que en algunes ocasions s6n necessaries. Perd a vegades cal anar més enlla, i treballar en

clau de participacié pot afavorir-ho.

Entenem participacié com una eina per capacitar a una persona a decidir sobre allo
que passa al seu voltant, sobre les seves necessitats i les del seu entorn com també aprendre
a responsabilitzar-se i organitzar-se en comunitat. Els processos en clau de participacié
poden semblar lents i potser no es veuran resultats de manera rapida pero poden influ-
enciar en el futur de les persones i el seu entorn social. Per aixo, la participacié necessita

d’actituds, predisposicié, projectes i recursos a curt, mitja i llarg termini.

Treballar a través de la participacié amb joves és una oportunitat també per treballar
la diversitat i la convivencia, com també a la inversa. Valgui la redundancia, la realitat social
que ens envolta és diversa. A la majoria de pobles, ciutats i barris hi ha persones de dife-
rents géneres, edats, origens i un llarg etcétera. Generalment, aquestes diferéncies generen
desigualtats socials, economiques o culturals. Treballar a través de la participacié ha de ser

un mecanisme per eradicar aquestes desigualtats i transformar l'entorn que ens envolta.

Treballar amb joves a través de la participacié també és un repte. Ens afrontem a
prejudicis propis que a vegades desconeixem, a buscar solucions per a lentesa, a pal-liar
problemes d’intraracisme, i a entendre que participar no ha de ser integrar. Les realitats
culturals que ens envolten a vegades xoquen amb la nostra i pot suposar també produir
canvis en les nostres propies dinamiques. Potser s’ha de pensar en quina hora va bé quedar,
si el lloc és I'adequat, si podran venir dones i homes per igual, etc. Si hi ha alguna resposta

que trontolla, potser hem de donar-hi alguna volta més.

La participacié necessita de la comunitat i del territori que lenvolta. Es per aixo
necessari coneixer bé el territori on ens movem, si ja hi ha dinamiques o canals de parti-

cipacié, quin tipus de teixit associatiu tenim, etc. I a partir d’aqui, comencem recordant
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que treballar a través de la participacié no s’ha dentendre com una obligacié siné com una
oportunitat. A vegades, pero, cal tenir lexperiéncia, per veure’n la importancia perqué la
participacié és un aprenentatge per a tothom que cal anar treballant a poc a poc i ampliant

el coneixement, la responsabilitat, lorganitzacié i el bé comu a través de la vivencia.

2. Descripcié de la proposta

De cara a plantejar-nos un projecte o una accié de participacié juvenil, hem de tenir en
compte diferents factors i plantejar-nos varies preguntes per tal de donar contingut al

projecte. Es podrien resumir en 5 preguntes basiques: que, qui, on, quan, com i per que.
2.1. Que?

El queé és I'acci6, projecte o activitat que volem portar a terme. A vegades, aquesta
proposta pot venir donada per l'equip técnic. Perd pot ser molt interessant que aquesta
idea surti de les mateixes joves. Si és aixi, s’afavoreix que aquesta proposta pugui tirar en-
davant de manera participada durant tot el procés. Per aixo és important preguntar a les

joves i anar coneixent qué volen o qué necessiten.

Quan pensem en el qué, també vol dir pensar en els objectius de la intervencié o
projecte i el que pretenem aconseguir. Els objectius han de ser clars, factibles i les persones

que hi participaran els han de conéixer i/o proposar-los.
2.2. Qui?

Hem de saber amb qui volem treballar: amb tota la comunitat jove, amb un grup
estable, un grup nou, etc. Hi ha infinitat de possibilitats perd hem de poder definir el qui
i de passada pensar si el grup o comunitat amb qui volem treballar representa la diversitat
que hi ha al territori en termes de geénere, origen, cultura, religié, etc. Com també saber si

és per només persones joves o bé es vol treballar algun projecte intergeneracional.
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En tots aquests casos, hem de tenir present que els graus de coneixement, de par-
ticipacid, de responsabilitat i d'organitzacié sén diferents en funcié de cada persona i ho

haurem de tenir en compte en la planificacié i durant el procés.
2.3.0n?

Per un projecte o accié participada hem de coneixer el territori on treballem i fer-nos
algunes preguntes més: com és el teixit social del barri o poble? Es participatiu? Tenim algu-
na xarxa o bé entitats, associacions o agents que treballin amb aspectes similars als nostres?
Hi podem crear aliances? Totes aquestes preguntes ens poden servir per enxarxar-nos i evitar

repetir processos similars que hagin pogut engegar des d’altres serveis o entitats.

D’altra banda, i en un nivell més especific de cara al treball amb joves, també hem de
coneixer per on es mouen o bé si tenen un espai propi per desenvolupar les seves activitats
o inquietuds (equipament municipal, local dentitat, medi obert, etc). Aquests llocs sén es-
pais de trobada a tenir en compte per tal d’afavorir un vincle amb les joves o enganxar-los
al projecte. No podem esperar que les joves apareguin a un espai que determinem nosaltres

si préviament no el coneixen o no hi tenen relacié.

2.4. Quan?

El projecte o activitat, per petita que sigui, s’ha de planificar en totes les seves etapes.
Es un procés que es pot compartir amb les joves. Les etapes les podem dividir en tres parts:

la planificacié, l'execucié i 'avaluacié.

1. La primera serveix per compartir els objectius i calendaritzar quan portarem a
terme l'accié o activitat. Aqui també sorganitza tota la prévia a l'accié, és a dir, les

trobades de preparacid, l'organitzacid, la definicié de tasques i el seu repartiment.

2. Letapa d'execucié és el moment que es produeix I'accid, activitat o projecte, on
cada persona fa el qué s’ha acordat. Per ultim, i important, 'avaluacié. Un cop
passada I'accié o activitat, les persones que han participat de I'acci6 s’han de poder
trobar per valorar com ha anat, queé ha funcionat i qué no, qué es pot millorar i

com els hi agradaria seguir.
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2.5.Com?

Aqui ens hem de plantejar la metodologia i la dinamitzacié que farem de tot el
procés participatiu. Un dels punts és coneixer quin grau de vincle tenim amb les joves i
treballar-lo a través d’espais de trobada més o menys informals. Treballar la motivacié en

el grup és fonamental per a mantenir el procés.

Tot i aixi, abans de comengar a treballar, ens hem de plantejar si ens creiem la parti-
cipaci6, és a dir, la nostra conviccié com a professional en queé allo pot tirar endavant i que

podem disposar o buscar els recursos humans, materials o economics necessaris.

D’altra banda, també és convenient determinar com sera el nostre rol d’acompanya-
ment, de dinamitzacié i de facilitacié durant tot el procés. Segurament, haurem d’assumir
una part important de responsabilitat i organitzacié durant el procés participatiu. Perd
també haurem de saber ser una persona més dins del grup coneixent el poder i el rang que

ens atorga el fet de ser professional, persona adulta i amb altres coneixements i informacié.

2.6. Per que?

Ja per dltim, ens hem de preguntar per qué ho fem, per queé portem a terme aquest
procés participatiu i per qué volem treballar d’aquesta manera. Cal tenir en compte, que a
vegades podem tenir la pressi6 de treballar de manera pseudoparticipativa, és a dir, algunes
iniciatives a vegades només volen rendir comptes amb la societat per validar el que sesta
fent. Aixo no és participacié. Potser també ens hem trobat que hi ha certa obligatorietat
en tirar endavant algun procés participatiu amb un grup, quan aquest grup juvenil no en

té la necessitat ni la motivacio.

Per aixo, és important demanar-nos per qué ho volem fer: treballar en clau de parti-
cipacié és un procés d’aprenentatge per a tothom, tant per a les professionals com per a les
joves, i moltes vegades no tindrem resultats a curt ni mitja termini. No naixem ensenyats
ni ensenyades en el mén de la participacié i sovint hem de comengar per petits objectius,

petites accions que impulsin un procés que pugui arribar més lluny.
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3. Experiéncies o models
Federacié de Casals de Joves de Catalunya

Descripci6: Associacié que agrupa associacions juvenils que fomenten la participa-
cié dels i les joves, des de la propia organitzacid i sota el principis d’autogestié, democracia,

laicitat i transformacié social.
Enllag: http://espai.casaldejoves.org/qui-som/

Recursos: Van publicar un llibre sobre el projecte educatiu dels casals que es diu
Aixequem la persiana. Es pot consultar aqui: http://espai.casaldejoves.org/recurs/aixe-

quem-la-persiana-projecte-educatiu-de-casals-de-joves-de-catalunya/
Ciutat Esperanca

Descripcié: Aquest projecte de I'Associacié Cultural El Parlante es basa en la co-
municacié audiovisual, I'educacié i la sensibilitzacié per promoure una mirada critica entre
joves i reflexionar sobre la complexitat de les diferents realitats del barri de Ciutat Meri-
diana de Barcelona posant en valor la diversitat cultural i social. La mateixa entitat t¢ més

projectes en aquesta linia.

Enllag: https://ciutat-esperanca.elparlante.es/ca/

4. Altres recursos generals sobre participacié juvenil
Guia Jove

Descripcié: La Guia Jove és una caixa d'eines per als i les professionals que treba-
llen amb gent jove per fomentar la participacié a través de la dinamitzacié juvenil. Esta
formada per un conjunt de fitxes per facilitar possibles linies de treball segons les necessi-

tats o els reptes que es persegueixen. El contingut de la Guia inclou tematiques relaciona-
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des amb la participacié juvenil, la planificacié de projectes socioeducatius i I'ds dels espais

d’intervencid, com ara equipaments o espai public.

Enllag: https://ca.wikibooks.org/wiki/Guia_Jove
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