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Resum

El seglent treball presenta una panoramica general dels aspectes que constitueixen
I'educacié superior intercultural a Méxic en les seves actuals nou universitats. Primer s’exposa
la problematica inicial i la historia de les Universitats Interculturals per, posteriorment,
presentar-ne els principis, objectius i fonaments; I'estructura del disseny curricular i
'organitzacio académica - administrativa. Finalment es manifesta la necessitat de tenir en
compte la ‘“interculturalitat” en el procés europeu de convergencia i reforma dels estudis
superiors il-lustrant la pertinencga de dit model en I'ensenyanca de la psicologia.

Resumen

El trabajo que sigue presenta una panoramica general de los aspectos que constituyen
la educacién superior intercultural en México en sus actuales nueve universidades. Primero se
expone la problematica inicial y la historia de las Universidades Interculturales para,
posteriormente, presentar los principios, objetivos y fundamentos; la estructura del disefio
curricular y la organizacién académico - administrativa. Finalmente se manifiesta la necesidad
de tener en cuenta la “interculturalidad” en el proceso europeo de convergencia y reforma de
los estudios superiores ensayando la apropiacion de dicho modelo en la ensefianza de la
psicologia.

Abstract

The present work exposes a general overview of the aspects that constitute the
intercultural higher education model in México in their present nine universities. Firstly, the initial
problematic and the history of the intercultural universities is exposed for, later, presenting the
principles, objectives and foundations, the structure of the curricular design and the academic —
administrative organization. Finally, the interculturality is considered as a subject of discussion
in the present debate around the European process of convergence and reform of the higher
education area, taking the case of psychology as an example of the application of this model.

Introducci6

La universitat europea esta patint canvis rellevants en la seva organitzacio i
funcionament. La Declaracié de Bolonia situava el 2010 com la data indicada per a la creacio
de I'Espai Europeu d’Educacié Superior. Aixd vol dir, basicament, equivaléncia de titols
universitaris, mobilitat d’estudiants i professors i nous métodes d’ensenyanca-aprenentatge i
d’avaluacié (Esteban i Blundell, 2006; Ministres Europeus d’Educacio, 1999).

Probablement un dels majors reptes que viuen les nostres societats i que resta amagat
en el debat al voltant de la formacié universitaria és la cohesio social en un “moén intercultural”
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on conviuen, en un mateix territori, llengies, identitats, expressions religioses, tradicions, en
definitiva, persones de diferent procedéncia cultural. No passa el mateix en I'anomenada
educacio obligatoria. L'escola inclusiva persegueix, precisament, I'excel-léncia, la qualitat, la
igualtat i la cohesi6 social en un context multicultural (Stainback i Stainback, 1999). Pero la
Universitat sembla viure al marge. Pensem que la recent experiéncia de 'anomenada “Redui” *
(Red d’'Universitats Interculturals de Méxic) pot ajudar a resoldre dit oblit. Com a minim hauria
d'animar a les universitats europees a considerar la qiiesti6. Ens proposem, en el seglent
treball de marcada exploracié teorica, presentar les linees generals del model esmentat per
assajar reflexions al voltant de com es podria veure modificada I'ensenyancga de la psicologia
en el cas d’'adoptar idees i propostes provinents d’un enfocament genuinament intercultural.

Historia de les Universitats Interculturals de Méxic

En el mateix any que entrava en funcionament el Tractat de Lliure Comerg entre Méxic,
Estats Units i Canada, irrompia, en I'escena internacional, I”Exercit Zapatista d’Alliberament
Nacional” que sota la bandera d’ “un mén on capiguen molts mons” reclamava el
reconeixement dels drets indigenes davant un govern mexica orientat a la modernitzacio del
pais a través de politiques liberals. L’any 1994, Carlos Salinas de Gortari, president dels Estats
Units Mexicans (1988-1994), havia privatitzat Telmex, la Banca, havia realitzat la polémica
reforma agraria i havia firmat el Tractat de Lliure Comerg o, el que és el mateix, la més gran
zona de lliure comerg del moén, traient les tarifes i aranzels, per tant, les fronteres entre els tres
paisos firmants.

La situacidé de les comunitats indigenes era i, continua sent, dificil. Ficades entre la
pobresa i I'esperanca, entre la segregacio, el racisme i I'exclusid, sense ni tan sols aigua i llum
i, evidentment, excloses de les institucions educatives. Per només citar una dada il-lustrativa,
I'any 2002 el Ministre d'Educacié de Mexic, Reyes Tamez, afirmava que solament 1 de cada
100 joves indigenes aconseguia iniciar els seus estudis universitaris. Les coses no han millorat
molt en 5 anys quan s'estima que sén 6 de cada 100 (Bastiani, 2006, p. 25). Informava
recentment el rector de la Universidad Nacional Autonoma de Méxic, el doctor Juan Ramén de
la Fuente: "La proporcié de joves entre els 18 i els 24 anys que accedeix a la Universitat a
Méxic a penes ultrapassa el 20%. A Europa sobrepassa el 50%, arribant també al 80% en els
paisos nordics. Mentre aixd no millori, les possibilitats reals dels nostres paisos es veuran
seriosament limitades. Es necessari encara continuar considerant la cobertura i la quantitat
com una prioritat. En altres paisos, ja es poden només concentrar en la qualitat, nosaltres hem
de treballar en les dues coses a la vegada (...). Un sistema educatiu que no sigui capa¢ d'anar
escurcant les bretxes socials i la desigualtat esta fracassant. Han d’existir mecanismes de
suport perque la gent sense recursos pugui accedir a una bona educacio, siné, la Unica cosa
gue hom fa és perpetuar la desigualtat. Els estudiants pobres han de tenir bones universitats
publiques, que han d’estar financades en bona mesura per I'Estat. Aixi que també hem d’anar
en compte perqué, en nom del pragmatisme que el mén modern exigeix, no perdem de petja la
part filosofica, social". El fet és que les estratégies educatives a Méxic, fins el moment, han
intentat d’homogeneitzar les diferents cultures existents en els estats federats amb I'afany de
perdre les practiques ancestrals dels pobles originaris, les seves llengles i tradicions,
considerades primitives i salvatges.

Es en aquest context que la Secretaria d'Educacié Publica de Méxic a través de la
Coordinacié General d'Educacio Intercultural i Bilinglie afirma: "En els darrers trenta anys han
sorgit multiples moviments socials i politics a I'Ameérica Llatina enfocats a reivindicar els drets
fonamentals dels pobles indigenes, interessats en obrir espais i institucions que busquen la
pertinéncia dels serveis educatius mitjancant I'aplicacié dels [comencaments/principis] de
I'enfocament intercultural”. D'aquesta manera "per tal d'enfortir la perspectiva de l'accid
intercultural al nivell de I'educacio superior, sorgeix I'oportunitat de crear una nova universitat

! La “Redui” o Ret d'Universitats Interculturals de Méxic és una proposta d'integracié i col-laboracié formada,

actualment, per nou universitats, vuit de les quals responen directament al model educatiu que estem exposant i
I'altra, la Universidad Autonoma Indigena de Méxic, creada I'any 2000, es afina a les Universitats Interculturals. Les
VUit restants es van crear entre I'any 2003 i I'any 2007 i son, segons ordre d’'antiguitat: la Universidad Intercultural de
I'Estat de Méxic (creada I'any 2003); la Universidad Intercultural de Chiapas (2004); la Universidad Veracruzana
Intercultural (2004); la Universidad Intercultural de I'Estat de Tabasco (2005); la Universidad Intercultural de I'Estat
de Puebla (2006); la Universidad Intercultural Indigena de Michoacan (2006); la Universidad Intercultural Maya de
Quintana Roo (2007); la Universidad Intercultural de I'Estat de Guerrero (2007). Es pot consultar la pagina web de la
REDUI: http://www.redui.org.mx/welcome.php
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amb vocacié particular que afavoreixi I'establiment d'un dialeg intercultural orientat a fer
compatibles els processos d’estudi, analisi i generacié de nous coneixements que beneficiin les
poblacions que les sostenen, i contribueixi a deslliurar barreres de comunicacié entre el
coneixement practic i mistic acumulat en la saviesa indigena i el coneixement cientific generat
a les universitats convencionals" (SEP, 2006, p. 34-35).

Els antecedents son clars. "El projecte de creacié d'universitats interculturals a Meéxic
es va gestar des de mdltiples peticions de diferents grups i organitzacions vinculats a les
comunitats indigenes, que en diferents moments han fet arribar proposades a les autoritats
educatives del govern federal per crear IES que atenguin pertinentment les necessitats de
formacié dels seus joves" (SEP, 2006, p. 129). La proposta va ser plantejada a la Coordinacié
General d'Educacio Intercultural i Bilinglie, amb Sylvia Schmelkes al davant, i aquesta instancia
va iniciar estudis i consultes per fonamentar la viabilitat de la proposta, aixi com per adequar
les opcions formatives a la poblaci6 demandant. Després de diversos estudis de viabilitat i
d’'explorar les expectatives dels grups potencialment interessats en els mencionats centres, aixi
com de consultar amb experts, es van aprovar la creacié de diverses universitats que
impartirien algunes o totes les carreres proposades per la Secretaria d'Educacié Publica:
Llengua i Cultura; Comunicacioé Intercultural; Desenvolupament Sostenible i Turisme Alternatiu
(prevenint d'altres possibles ofertes educatives com Economia Solidaria, Administracié i Gestié
Municipal i Salut Comunitaria). L'objectiu és atendre educativament els pobles originaris que
han estat exclosos de la politica educativa nacional mexicana. Malgrat aix0 existeix una
debilitat d’aquests programes de formacioé professional ja que les mestres i els mestres no
tenen autonomia académica per elaborar els plans d'estudis, i en conseqiiencia s'han de
delegar funcions d’indole académica, on els propis claustres docents puguin sostenir un debat
significatiu que explori realitats multiculturals i possibilitin la creacié6 de carreres que
enganxades als contexts comunitaris regionals indigenes siguin més viables en termes
culturals i socioeconomics. El que es busca, en darrer terme, és construir practiques curriculars
gue no siguin monoculturals sind pel contrari siguin inclusives, ja que per al cas de Mexic els
plans i programes d’estudis s’han basat en una concepcié monocultural, i aixd ha exclos als
pobles indis, de procedéncies culturals diverses (amb diferents llengies, tradicions o costums).
L'educacié intercultural és una condicié inajornable per aprendre a viure en una societat
caracteritzada per relacions multiculturals i plurilingties.

D’aquesta manera, el curriculum ha d’inscriure’s en una logica intercultural que permeti
de construir escenaris futurs sota el dialeg i respecte a les cultures que no han estat valorades
en el context de les relacions de poder politic, educatiu i social; per aixd és important que des
de l'educacié basica s'insereixi I'enfocament educatiu intercultural fins els programes de
postgrau. Per assegurar la formacio d'una societat més justa, en aquest sentit inclou tant a
europeus com a llatinoamericans.

Missi6 i fonaments de la Universitat Intercultural a Méxic

La Universitat Intercultural no és una institucié, exclusivament, per a indigenes. En el
cas de la Universidad Intercultural de Chiapas, per exemple, en el curs 2007-2008 estaven
matriculats 945 estudiants, amb 427 mestissos (tenint el castella com a llengua materna) i 518
indigenes (principalment ch'ols, tseltals, tsotsils, tojolabals). Aquest aspecte és important per
entendre el caracter intercultural de la mencionada institucio. Afirmava el seu rector, el doctor
Andrés Fabregues Puig, que "La nostra institucio té I'objectiu d’oferir educacié superior d'alta
qualitat als joves de Chiapas, dins del model d'educacié intercultural que accentua no solament
el respecte a la varietat cultural sin6 I'Gs actiu de les llenglies i sabers vernacles". Aixo respon a
la missi6 i compromisos del projecte d'universitats interculturals impulsat a Méxic. En aquest
sentit podem distingir una missio; uns objectius i uns principis basics que sostenen el
mencionat model.

“La missidé de la Universitat Intercultural és promoure la formacié de professionals
compromesos amb el desenvolupament economic, social i cultural, particularment, dels pobles
indigenes del pais; revalorar els sabers dels pobles indigenes i propiciar un procés de sintesi
amb els avencos del coneixement cientific; fomentar la difusié dels valors propis de les
comunitats, aixi com obrir espais per promoure la revitalitzacio, creixement i consolidacié de
llenglies i cultures originaries per estimular una comunicacié pertinent de les tasques
universitaries amb les comunitats de l'entorn" (SEP, 2006, p. 145). Dit amb altres paraules, es
tracta de viure la interculturalitat a través del reconeixement del saber ancestral, la revitalitzacio
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de tradicions, llenglies i costums indigenes per tal de reduir les desigualtats existents, oferir
una educacié de qualitat, aixi com contribuir al desenvolupament natural, cultural i social dels
pobles originaris de Méxic.

L'objectiu és impartir programes educatius (relacionats amb el desenvolupament
sustentable, el turisme alternatiu, llengua i cultura i la comunicacié intercultural) orientats a
formar professionals compromesos amb el futur economic, social i cultural en els ambits
comunitari, regional i nacional. Aixo ha de permetre una revitalitzacio de les llengues, identitats
i cultures originaries (a Méxic existeix un total de 62 llengies indigenes vives), aixi com dels
processos de generacid del coneixement d'aquests pobles. Per exemple a la Universidad
Intercultural de Chiapas s’editava, recentment, un llibre dedicat a la recuperacié de contes,
mites i creences zoques (Sulvaran, 2007) i els estudiants de Turisme Alternatiu realitzaven una
visita a Amatenango del Valle assistint a un taller d’artesania autdctona. Mentre a la
Universidad Intercultural de I'Estat de Méxic es realitzava, en el curs 2007-2008, un curs de
teler, el festival del Quinto Sol i en la Universidad Intercultural de I'Estat de Puebla preparaven
un projecte d’'industrialitzacié amb I'objectiu d’aprofitar les fruites de la regié que es produeixen
de manera silvestre.

Els fonaments de les mencionades universitats, doncs, estan emmarcades sota el
paraigua de la interculturalitat definida com una actitud de respecte i reconeixement. Es tracta
de concebre positivament les diferéncies, en lloc d'aixafar-les en I'homogeneitzacié, per
complementar els coneixements en condicions d’'igualtat. "Aixi, la diferéencia ha de concebre's
com una qualitat que implica comprensié i respecte reciproc entre diferents cultures; suposa
una relacié de bescanvi de coneixements i valors entre les diverses cultures en condicions
d'igualtat que aporti el desenvolupament del coneixement, la filosofia i la cosmovisié del mon, i
a les relacions que en aquest s’estableixen entre diferents actors en circumstancies distintes"
(SEP, 2006, p. 36-37). Com es tradueix aquesta missio, aquests objectius i aquests principis.

Com tota universitat el professorat t¢é un paper clau en la posada en practica dels
objectius de la institucid. Per aixd hem d’analitzar el disseny curricular d’aquest model educatiu,
aixi com l'estructura académica—administrativa que ens permetra clarificar les funcions del
docent i, en gran mesura, les funcions de la Universitat Intercultural: docéncia; investigacio;
difusié i extensié del coneixement; i, probablement la més innovadora, vinculaci6 amb la
comunitat.

Disseny curricular general

L'enfocament psicopedagogic que sosté el model educatiu que estem analitzant es
basa en el llegat vigotskia segons el qual I'educacié és un procés de construccio de significats
negociats col-lectivament, i planteja que els processos d’ensenyament i aprenentatge tenen
una dimensié social que es recolza en el marc de les experiencies del context des de les quals
I'individu es desenvolupa. Des d’aquesta perspectiva, I'accid i I'activitat humana soén el resultat
de l'apropiacio (el domini) dels artefactes socials (com la llengua oral i escrita) i la internalitzacié
de la cultura i les relacions socials com ara bastiments o contexts a través dels quals ens
formem i desenvolupem. Partint d'aquests principis teorics s’elaboren els tres grans eixos
formatius del curriculum general. A saber, la formacié basica, la formacié intermédia
(professional associat, PA) i la formacié professional (nivell llicenciatura). Tres moments
educatius que convergeixen en cinc eixos transversals (eix llengua, cultura i vinculacié amb la
comunitat; eix disciplinari; eix axiologic; eix metodologic; i eix competéncies professionals)
(veure taula 1).

Taula 1. Eixos transversals del model educatiu d’educacié superior intercultural.

Eix Objetius

Eix llengua, cultura i vinculaci6 amb la Expressié llengiies indigenes, valoracio

comunitat tradicions locals i identitats autoctones,
elaboraci6 de diagnostics i analisis de la
problematica comunitaria, sistematitzacié de
sabers productius, impuls de formes de gestié
amb el proposit de resoldre problemes.
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Eix Disciplinar Aprenentatges necessaris que cada professional
ha de saber en funcié de la seva disciplina.

Eix Axiologic Promocié de valors humanistes i socials lligats a
la interculturalitat com sensibilitat a la diferéncia,
compromis social, conservacio i respecte de la
diversitat cultural i ambiental, reforcament de
l'autoestima i el desenvolupament de I'apreciacio
cultural.

Eix Metodologic Comunicacié, investigacio, pressa de decisions i
resolucié de conflictes. Estratégia metodologica
de l'aprenentatge basat en projectes academics
(investigacié en profunditat d’'un problema eix
que interessa als estudiants resoldre en la seva

comunitat).
Eix Competéncies Professionals Conjunt de coneixements, habilitats, actituds,
(generals, particulars i especifiques) valors i responsabilitats que [I'estudiant ha

d’adquirir en funcié de la seva professio.

La formacié de I'estudiant incorpora, doncs, un primer any d’activitats académiques,
comuna per a tots els estudiants de totes les carreres, anomenat cicle de formacio basica que
té el proposit d’emfatitzar I'is de llenglies que potenciin habilitats i competéncies de I'estudiant,
necessaries per afavorir el seu procés formatiu. Es proposen nou tallers que intenten promoure
els coneixements i instruments necessaris per a la realitzacié de les diferents carreres. Aquests
tallers sén:

a) Taller d’expressié i comunicacio en llengua indigena;

b) Taller de lectura critica y redaccio de texts en espanyol;
c) Taller de vinculacié amb la comunitat;

d) Seminari sobre la tematica naturalesa, individu i societat;
e) Taller de metodologia de la investigacié cientifica;

f) Seminari sobre introducci6 a la perspectiva intercultural;
Q) Taller d'informatica i computacio;

h) Taller d'idioma estranger (anglés);

i) Altres llengues.

Aquest primer any, equivalent a dos semestres, es pot complementar amb dos anys
més (equivalent a quatre semestres) amb la fi d’obtenir la formacié intermédia o professional
associat (PA). Aquesta etapa educativa esta orientada a desenvolupar habilitats i competéncies
relatives a una activitat professional especifica que pretén acompanyar altres activitats
professionals de major complexitat. Una vegada acabada, I'estudiant podra dedicar-se a exercir
activitats professionals propies d'aquest nivell d'estudi o, en tot cas, cursar el segon cicle
d’'especialitzacié que li permetra obtenir el titol de llicenciat. En funcié de la carrera escollida
I'estudiant rebra continguts relacionats amb els seus diferents ambits de coneixement amb
I'objectiu final de formar estudiants capacos de promoure la realitzacié de projectes productius,
culturals, educatius i de diferent indole d’acord als problemes i necessitats de I'entorn immediat.
Per exemple, un llicenciat en Desenvolupament Sostenible, Turisme Alternatiu, Llengua i
Cultura o Comunicacio Intercultural haura de ser capag¢ de desenvolupar projectes i accions
concretes de revitalitzacio lingiistica, natural, turistica o cultural (és a dir, planejar, organitzar,
operar i avaluar projectes concrets vinculats a comunitats concretes). Mentre que un estudiant
de Desenvolupament Sostenible haura d'aprendre a generar projectes de conservacio i
aprofitament integral de la biodiversitat o gestionar recursos encarats al desenvolupament
ambiental, un llicenciat en Turisme Alternatiu haura de saber dissenyar i gestionar projectes
turistics amb la comunitat d’acord a les necessitats naturals, econdmiques i socials (elaborar,
per exemple, una determinada ruta turistica o gestionar un parc ecoturistic).
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Estructura académica- administrativa

Per tal d'assegurar que els objectius i la missié6 de la universitat intercultural es
compleixin alld académic ha de prevaldre sobre alld administratiu. Almenys aixi es planteja en
el llibre fundacional. “A fi de garantir el compliment de la seva missio, en la seva estructura i
operacio, allo académic ha de predominar sobre allo administratiu” (SEP, 2006, p. 218). | allo
academic, en aquestes universitats, implica realitzar quatre funcions: la docéncia, la
investigacio, la vinculacié amb la comunitat i, finalment, la difusié de la cultura i I'extensio dels
serveis.

Referent a la docéncia, ja apuntat anteriorment, la universitat intercultural pot oferir
programes formatius amb el proposit de fomentar el desenvolupament regional, estatal i
nacional mitjancant el reconeixement de la cultura, llengua i identitats locals. La Universidad
Intercultural de Chiapas, per exemple, ofereix quatre llicenciatures (llengua i cultura,
desenvolupament sostenible, turisme alternatiu i comunicacié intercultural), mentre que la
Universidad Intercultural de I'Estat de Tabasco ofereix formaci®é en llengua i cultura,
desenvolupament rural i desenvolupament turistic. La investigacié, en relacié a la docencia,
respon als objectius de revaloritzacio, revitalitzacié, consolidacio de les llengles i expressions
culturals dels pobles i comunitats originaries. La recuperacié d’'un determinat menjar, masica,
creenca o ritual local; aixi com I'aprofitament dels recursos naturals autdctons poden ser linees
d'investigacio en les universitats interculturals. Probablement més original i innovador, encara,
és la funcié de vinculacié amb la comunitat, basica per el coneixement del territori i el treball de
camp que ha de permetre el desenvolupament comunitari. Planejar, organitzar, operar, avaluar,
dissenyar programes d'intervencié especifics que resolguin problemes o0 necessitats
especifiqgues és la clau en la formaci6 dels estudiants ja sigui en la llicenciatura de turisme
alternatiu, llengua i cultura, desenvolupament sostenible o comunicacié intercultural. Es tracta
de vincular la Universitat amb el territori a partir de la coajuda al desenvolupament social,
cultural i productiu de les comunitats, sempre respectant la voluntat i el quefer dels agents
autoctons. “Aixi la Universitat Intercultural compleix la seva funcié de pertinenca académica i
social al contribuir a la resolucié de problemes del seu entorn i establir una relacié de benefici
mutu entre ella i la comunitat” (SEP, 2006, p. 145). Finalment, la preservacio, difusié de la
cultura i extensio dels serveis és la funcié que completa les anteriorment mencionades. Lligada
amb la vinculacio, la investigacio i la docéncia és prioritari recuperar i difondre practiques
culturals que involucren als membres d’'una comunitat, amb la fi de que els seus integrants
vegin reflexades les seves creences, tradicions, coneixements i activitats. Aixo es tradueix en
accions concretes com: produir i difondre expressions artistiques i culturals locals; divulgar
coneixements tradicionals; donar a conéixer llocs d'interés turistic; produir televisio, radio i
video o aprofitar els recursos naturals existents i rescatar aquells que es veuen en perill
d’extincio.

Tot aix0d s’aconsegueix a través del treball organitzat entre la part académica i la part
administrativa de la universitat. En la part académica destaca la figura del Rector, maxim
representant de la institucié, escollida pel Consell Directiu en tant que autoritat de la Universitat.
Aquest estara integrat per tres representants del govern de l'estat, tres representants del
govern federal designats per la Secretaria d’Educacié Publica (un dells membre de la
Coordinacié General d’Educacid Intercultural Bilingiie); un representant del govern municipal;
tres representants distingits de la regié; un secretari escollit a proposta del seu president, qui
participara amb veu pero sense vot i, finalment, un comissari, que sera el representant de la
Secretaria de Control, també amb veu pero sense vot.

La jerarquia académica es basa en la figura del Rector, de la Secretaria Académica (la
funcio de la qual és donar suport al rector i planejar, organitzar i dirigir les activitats de la
Universitat) i dels directors de divisio (divisio de processos socials, per una banda, i divisié de
processos naturals, per altra). El Consell Social és un organ auxiliar de consulta presidit pel
Rector amb el proposit d’enfortir la missié i els objectius académics mentre que el Consell de
Desenvolupament Institucional és un organ col-legiat de caracter consultiu que controla
'adequada articulacié de les funcions de la Universitat. Aquest esta pel Rector, el Secretari
Académic, el Secretari Administratiu i els titulars de les unitats académiques i administratives
de la Universitat. L'advocat general és el responsable de l'assessoria juridica al rector, la
Direcci6 de Planejament Institucional coordina les activitats de planejament i avaluacié
universitaria i la Direccié d’Administracié i Finances gestiona els recursos, fons i valors de tota
transaccid que es porti a terme a la Universitat. Finalment, pel que fa als docents, cal destacar

© REP:TE. Departament de Psicologia. Universitat de Girona. 36



REP:TE. Revista d’Ensenyament de la Psicologia: Teoria i Experiéncia (2007), 3 (1).

tres figures: els professors d’'assignatura; els professors—investigadors de carrera (o de temps
complert) i els professors invitats, persones I'experiéncia de les quals en temes d’interés és
ampliament reconeguda i valorada. A grans trets, aquestes son les bases fonamentals de
I'organitzacié de la universitat intercultural plantejades per la Secretaria d’Educacié Puablica i la
Coordinacié General d’Educacioé Intercultural i Bilingle.

Pot I'espai europeu d’educacié superior incloure la interculturalitat? Com es modificaria,
per exemple, I'ensenyanca de la psicologia?

En el present procés de Convergencia Europea d'Estudis Superiors molt es parla de
credits europeus, de mobilitat, de competéncies o de masters, ja siguin professionalitzadors o
lligats a la recerca. | molt poc de la seva missié social, el seu compromis amb les respectives
comunitats, paisos 0 nacions o la necessitat d'una filosofia intercultural que precisa tota actual
institucié educativa ficada entre les forces migratdries contemporanies i els processos de
reorganitzacio global. El recent procés d'activacié del model educatiu intercultural en I'educacié
superior dels Estats Units de Méxic pot ajudar, salvant les diferéncies entre tots dos contexts, si
més no a tenir en compte I'existéncia d’exemples practics i empirics que vinculen la Universitat
amb la comunitat a través d’una proposta intercultural.

Les universitats interculturals han comencat el seu cami recentment. Encara es
requereixen avaluacions especifiques sobre els resultats que poden tenir a curt i llarg termini.
Les primeres generacions d’estudiants encara s’han d’enfrontar al verdader repte del mercat
laboral i avui la universitat intercultural és més un projecte, ple d'il-lusid, que una realitat
consolidada. No obstant, la proposta és suficientment engrescadora com per tenir-la present en
un altre context, com pot ser I'europeu on, per cert, tant s’ha parlat i es parla d’interculturalitat.
SoOn realitats ben diferents perd poden convergir en el desig i la voluntat de lluitar contra
I'exclusié social, economica i educativa sota el paradigma pedagogic que impulsa el respecte i
el didleg, tan necessaris en les societats que prenen forma actualment.

Com es podria traduir, per exemple, el model intercultural mexica en els processos
d’'ensenyanca i aprenentatge de la psicologia a Europa? Sens dubte la pregunta amb la qual
volem acabar excedeix les limitacions i objectius del treball que es presenta perd ens permet
pensar la possibilitat de prendre idees d'altres espais amb I'objectiu de millorar les nostres
practiques pedagogiques i I'organitzacié educativa, encara que sigui en un paisatge imaginat.

La funci6 del professor i professora de psicologia combinaria, d'una banda, la classica
docéncia i recerca amb la més innovadora vinculacio i difusié, presents en les universitats
interculturals i que podrien substituir la funcié de gestid, a carrec de I'administracié en dites
universitats o d’académics dedicats exclusivament a aix0 (els directors de divisio, per exemple).
Aix0 implicaria un estret vincle de treball entre 'académia universitaria, d'una banda, i les
institucions, fundacions o associacions relacionades amb la psicologia i les seves diverses
arees d’aplicacio, per un altre. Es veritat que el mencionat vincle es persegueix en el Practicum
de fi de carrera pero es podria pensar en refor¢ar-lo mitjangant sessions compartides de treball.
Per exemple, una assignatura de psicologia clinica, educativa o social podria organitzar visites
de camp, aixi com projectes dirigits a la creaci6 de programes d'intervencié social o de
coneixement de la realitat del medi local (els estudiants haurien de conéixer els centres
psicologics, psicopedagogics, clinics o socials que tenen al seu entorn). Aix0 ja es fa en
l'actualitat perd també és veritat que es fa puntualment. També es podria pensar els propis
continguts de les assignatures des d'un enfocament intercultural. Es a dir, introduir en
I'assignatura d’ "Historia de la Psicologia”, per exemple, un capitol dedicat a la psicologia
llatinoamericana o, per que no, a la psicologia, segurament molt interessant, que es realitza al
Japo o la Xina. En la cosmovisié maia, per exemple, alld psicologic té alguna cosa a veure amb
la manera d'atendre els diversos aspectes de I'anima i dels sentiments i processos com la
tristor son vistos, més que com a problemes, com a condicions naturals de 'home. Segurament
I'enfocament i curriculum marcadament occidental dels estudis de psicologia fa impossible
afegir les psicologies de les propies cultures d’immigrants (Africa, América Llatina, Russia, etc.),
perd aixd no impossibilitaria, almenys, el coneixement, difusié i aplicacié en alguna situacié
particular, de psicologies que difereixen a la propiament occidental, candnicament establerta.
Evidentment no estem dient que “tot val” i que és possible saltar les barreres de la psicologia
academica (no és necessari) perd molt probablement I'estudiant de psicologia del segle XXI
tindra origens diversos, sera fill o filla de la immigracié o fruit de la mobilitat humana, en
constant creixement, ja sigui a través de beques d’intercanvi o per motius personals. Aixo vol
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dir que els estudiants tindran el seu marc de sentit conformat per la seva experiéncia prévia i
diferent, per exemple, a la catalana. No reconeixer aix0 pot portar a la incomprensié entre
professor i alumne ja que el coneixement sempre s’entreteixeix conjuntament a partir de la
vinculacié entre el mén de la vida de I'alumne (les idees, creences, coneixements que ja té
assolits) i les informacions noves generades com a consequéncia del dialeg pedagogic
mediatitzat pel professor, qui dissenya, estructura i vehicula la construccio de significats, és a
dir, qui condueix els aprenentatges.

Probablement la distancia que separa I'enfoc intercultural del procés de Convergéncia i
Reforma Universitaria a Europa es de gran abast. Aix0 fa que les propostes puguin semblar
dignes d'una pellicula de ciéncia ficci6. De totes maneres I'educacid, com tot alld huma,
canvia. De nosaltres depén que els canvis ens rebassin o que millor nosaltres puguem
rebassar-los a ells.
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